
 

 

 
 
 
 
Die EBS Business School  (www.ebs.edu) bildet als Pionier der deutschen Business Schools 
seit 1971 künftige Führungspersönlichkeiten mit internationaler Perspektive aus. Als eine der 
renommiertesten betriebswirtschaftlichen Fakultäten des Landes steht sie für wissenschaftliche 
Exzellenz in Forschung und Lehre, Innovation und Unternehmergeist. Forschung und Studium 
werden stetig ausgebaut, aktualisiert und internationalisiert. Im Verständnis der EBS bedeutet 
Leadership mehr als Gewinnmaximierung und Shareholder Value. Sie legt großen Wert darauf, 
dass die Studierenden ihre Persönlichkeit entwickeln können, soziale Verantwortung überneh-
men, ethisch handeln, nachhaltig und werteorientiert entscheiden. 
 
Das Strascheg Institute for Innovation and Entrepreneur ship (SIIE) – www.ebs-siie.de  - ist 
eines der größten Forschungseinrichtungen Deutschlands in den Feldern Innovationsmanage-
ment und Entrepreneurship. Unter der Leitung von Prof. Dr. Ronald Gleich und Prof. Dr. Peter 
Russo betreibt das SIIE mit mehr als 55 Mitarbeitern praxisorientierte Forschung, Lehre und 
Weiterbildung. Unter dem Leitgedanken „Creating and Managing Success through Innovation!“ 
fokussiert das SIIE auf die Kernthemenfelder Innovationsmanagement und Entrepreneurship im 
Hinblick auf die Ziele eines jeden Unternehmens: „Innovation generieren“ und „Innovation steu-
ern“. Im Vordergrund stehen die Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen durch 
die nachhaltige Erhöhung der Innovationskraft, ein zielgerichtetes Wachstumsmanagement, 
Performance Management sowie die kontinuierliche Weiterbildung von Fach- und Führungskräf-
ten. Das SIIE pflegt enge Beziehungen zu führenden Hochschulen im In- und Ausland. Das 
Institut wird neben der Renate und Falk Strascheg Stiftung derzeit u. a. auch von den Unter-
nehmen AUDI AG, DEKRA AG, DPD Deutschland GmbH, Horváth & Partners – Management 
Consultants, Lufthansa AG, Mikroforum GmbH, der Wittenstein AG und vielen weiteren unter-
stützt. 
 
 
Zum Ausbau unserer Leitungsebene besetzen wir ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle eines weiteren  
 

Directors Executive Education (m/w) 
  
Das erwartet Sie bei uns:  
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit weitreichenden 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem hoch motivierten, unternehmerisch denkenden und han-
delnden Team. Ihre Einsatzfelder sind spannende, erfolgreiche mittelständische und große Un-
ternehmen, die mit uns gemeinsam Herausforderungen im Bereich Innovationsmanagement 
sowie den angrenzenden Managementthemen meistern wollen. Ihre Ansprechpartner sind die 
Verantwortlichen der Bereiche Führungskräfteentwicklung, Führungsnachwuchskräfteentwick-
lung bzw. Talent Management. Sie unterstützen diese Unternehmen, indem Sie innovative, wis-
senschaftlich fundierte und zugleich praxisorientierte Executive Education Programme konzipie-
ren und unsere Kunden bei der Durchführung begleiten. Somit agieren Sie an der Schnittstelle 
zwischen Forschung und Unternehmensalltag. Darüber hinaus verantworten Sie die inhaltliche, 
didaktische und konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Zertifikatsprogramme, Open Enrol-
ments sowie unserer praxisorientierten Management- und Mentoringprogramme und erschlie-
ßen neue Kundengruppen für maßgeschneiderte Firmenprogramme. In diesem Zusammenhang 
zeichnen Sie auch für die Akquise von Firmenkunden, von Teilnehmern für unsere offenen Pro-
gramme sowie die Kommunikation unseres Leistungsspektrums im Internet, in sozialen Netz-
werken und Printmedien verantwortlich. 



 

 

 
 
 
Das erwarten wir von Ihnen:  
Sie haben Ihr Hochschulstudium exzellent abgeschlossen und nach Möglichkeit Ihre Kenntnisse 
durch einen MBA oder eine Promotion erweitert. Sie verfügen über mindestens fünf Jahre Be-
rufserfahrung nach Ihrem Studium. Diese konnten Sie entweder im Bereich Human Ressource 
Management eines in der Branche führenden Unternehmens, speziell im Bereich der Führungs-
kräfteentwicklung, möglichst im internationalen Umfeld, sammeln, oder im Bereich der Konzep-
tionierung anspruchsvoller Executive Education auf Seiten einer führenden Business School 
oder eines führenden Beratungsunternehmens mit Schwerpunkt Managemententwicklung. 
Sie verfügen über erstklassige analytische Fähigkeiten und Engagement bei der Erarbeitung 
und Umsetzung optimaler Lösungen für unsere Kunden, möglichst auf dem Feld des Innovati-
onsmanagements und des Unternehmertums. Sie greifen Aufgaben proaktiv an, sind flexibel, 
kommunikations- und überzeugungsstark. Englisch in Wort und Schrift stellt für Sie keine Her-
ausforderung dar. Durchsetzungsvermögen und geografische Flexibilität runden Ihr Profil ab. 
Dienstsitz ist Pullach bei München.  
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail an: 
 
EBS Executive Education  
Strascheg Institute for Innovation and Entrepreneur ship (SIIE) 
Frau Tatjana Zagel 
 
Tatjana.Zagel@ebs-siie.de 
 


